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1. FECHA DE SOLICITUD

JUNIO 2026

2. AREA SOLICITANTE

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA INSTITUCIONAL

3. COMPONENTE PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

TRANSFORMANDO LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y LA INFRAESTRUCTURA PARA LA
GENTE.

4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

43232200 — SOFTWARE DE GESTION CONTENIDOS

5. TIPO DE CONTRATO

Contrato de consultoria

Contrato interadministrativo
Contrato de suministro

Contrato de compraventa

Contrato de prestacion de servicios
profesionales X
Contrato de prestacion de servicios de apoyo
Contrato Sindical

Orden de compra

Contrato de Arrendamiento

Contratos con empresas de servicios
temporales.

Contrato de obra

Otro, cual ?

6. AREA SOLICITANTE

Inversién

Funcionamiento

Otros

Cual

X

7. INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 00-2026-CDP-221

Fecha de expedicion: 22 de junio de 2025

Valor: $12.000.000 Doce Millones de Pesos

8. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
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De conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario
1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado se constituyen en una categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas y reorganizadas por ley, o por las Asambleas Departamentales o por los Concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan.

Su objeto consiste en la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las
entidades territoriales, como parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud que establece la
mencionada Ley 100 de 1993.

El articulo 195 de la referida Ley, establecio, en relacion con su régimen juridico, en su numeral 6 lo
siguiente: "En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No. 1621 de 1995, ratificé la aplicacion del régimen
Privado de la contratacion de las Empresas Sociales del Estado en su articulo 16, que bajo el titulo
“Régimen juridico de los contratos”, dispone: “A partir de la fecha de creacién de una Empresa Social
del Estado, se aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la
jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del
Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica”.

De conformidad con el Acuerdo N° 001 31 de Marzo de 2021 “Por medio del cual se aprueba la
actualizacién al estatuto y manual de contratacién y supervision de la empresa social del estado
Hospital Piloto de Jamundi” y la Resolucion 067 del 05 de abril del 2021 “Por Medio Del Cual El Cual
Se Actualiza El Estatuto Y Manual De Contratacion Y Supervisién De La Empresa Social Del Estado
Hospital Piloto De Jamundi” la ESE HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI en desarrollo y cumplimiento
de su objeto podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legislacion colombiana, y que
pueden ser ejecutados o desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sean
éstos de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral.

La ESE HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI, es una Institucién, del nivel Municipal que presta Servicios
de Salud Ambulatorios y Hospitalarios de Primer Nivel de complejidad a personas residentes en el
Municipio de Jamundi, y municipios circunvecinos, (puerto tejada, villa rica, buenos aires cauca ,
Suarez) que busca el mayor impacto positivo en la calidad de vida a través de 6ptimos indicadores de
Salud; para ello, cuenta con una red de servicios habilitada, recurso humano competente y una
organizacion administrativa y financiera que permite la atencion oportuna de las necesidades de salud
de sus usuarios.

La Constituciéon Politica de 1991 en su Articulo 49, define la atencion en salud como un servicio publico
de caracter obligatorio, a cargo del Estado a quien corresponde, organizar, dirigir y reglamentar la
prestacion de servicios de salud a los habitantes, conforme a los principios de eficiencia, universalidad,
Integralidad, solidaridad, Unidad y participacion; ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden
garantizar la mejor prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asi como la autosostenibilidad
econdmica Yy financiera de las instituciones que participan en el sector.
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La E.S.E HOSPITAL PILOTO JAMUNDI es una Empresa Social del Estado, descentralizada del orden
Municipal, con autonomia administrativa y financiera, conforme lo expresa el acuerdo 003 del 8 de
marzo de 1994 otorgado por el Honorable Concejo Municipal de Jamundi.

la ESE Hospital Piloto Jamundi presta servicios de salud de Nivel | de atencion, y se encuentra inscrita
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de la Secretaria de Salud del Valle del
Cauca, bajo la modalidad de prestador instituciones - IPS y autorizada para prestar los servicios de
atencion en salud en el Municipio de Jamundi.

Que, el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, respecto a las Empresas Sociales del Estado sefiala que
"...constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con Personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun
él caso...”, y que las mismas estan sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill del Titulo Il,
sobre la organizacion del sistema general de seguridad social en salud, y en el objeto social se sefiala
gue el objeto es la prestacion de servicios de salud, como un servicio publico de seguridad social en
salud; ampliando las coberturas del Sistema de Seguridad Social y estableciendo como principios
basicos de las IPS, la calidad, la oportunidad y la eficiencia.

El Plan de Desarrollo Institucional de la E.S.E Hospital Piloto Jamundi 2024-2028, formulado bajo el
slogan “EL HOSPITAL PILOTO SE TRANSFORMA CON EL CORAZON”, se adopta como una
herramienta gerencial y un documento de planeaciéon que se convierte en la ruta estratégica, para
estructurar los objetivos y estrategias que la institucién adelantara en los préximos cuatro (4) afios, ya
gue contiene las acciones coordinadas y articuladas, que estan orientadas al cumplimiento de los ejes
estratégicos que buscan el mejoramiento continuo de la atencién integral en salud en la ESE y la
construccion de entornos y ambientes seguros y saludables, con resultados que impacten
positivamente la salud y el bienestar de la personas y sus familias, mediante la intervencién sectorial y
con la participaciéon amplia y permanente de todos los sectores de la comunidad Jamundenia.

Que ahora bien, la salud es uno de los componentes mas importantes que ocupan la atencion de los
gobiernos en los tiempos actuales. Tomar decisiones en este aspecto implica acciones para movilizar
recursos financieros, cientificos, tecnolégicos y humanos que constituyen prioridades para garantizar a
los ciudadanos el derecho a una vida digna y de calidad. Frente al tema de salud existen diversos
debates sobre su definicion, pero al mismo tiempo sobre el modelo que deben implementar las
empresas sociales del estado que fueron creadas a nivel nacional o territorial para la prestacién de
servicios de salud.

3.2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO.

El Plan de Desarrollo Institucional “El Hospital Piloto se Transforma con el Corazén, 2024 — 2028”
contempla cuatro (04) Pilares, cuatro (4) Objetivos Estratégicos; veinte (20) ejes, veinte (20) Objetivos
Especificos; treinta y siete (37) Estrategias; cuarenta y cinco (45) programas; setenta y siete (77)
Actividades y cincuenta y seis (56) indicadores.

Todo en tejido del Plan se estructura a partir de un ambito de desarrollo integral que establece los
cuatro asuntos o pilares articulados como prioridad para las politicas, la Gestion publica y la Atencion
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en Salud en su conjunto. Estos Pilares estan determinados por las condiciones del contexto, las
posibilidades de la administracion y las necesidades en salud de la poblacion.

los Pilares representan las grandes apuestas de la administracion del Hospital, que guiaran y centraran
las acciones necesarias para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, a las cuales se les asocia
indicadores con sus respectivas metas.

ESQUEMA 01. PILARES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL “EL HOSPITAL PILOTO
SE TRANSFORMA CON EL CORAZON 2024 - 2028

PILAR 1. Por un equilibric  econdmico que
) TRANSFORMANDO Y => apalangue la prestacion de servicios, los
. FORTALECIENDO LAS CoOmMpromisos W el desarrollo
FINANZAS institucional.
PILAR 2.

TRANSFORMANDO LA For una satisfaccion y reconocimiento de

— ATENCION ¥ RELACION CON las personas, sus familias y la
LAS PERSOMNAS Y LA comunidad, mediante la prestacidén de
COMUNIDAD servicios de salud con calidad y trato
humanizado.
PILAR 3.

Por unos niveles superiores de calidad,

| TRANSFORMANDO CON meadiante la implementacidon de sistemas

— CALIDAD LA GESTION DE LOS

PROCESOS ¥ LA ATENCION EN de gestidn con enfogue de procesos,
SALUD gue permitan satisfacer las necesidades

de las personas vy la comunidad.

EL HOSPITAL PILOTO SE TRENSFORMA CON EL CORAZON

PILAR 4. Por un  mejoramiento de las

TRANFORMANDO LAS © competencias del personal, las

| CAPACIDADES tecnologias, vy la infraestructura, para

INSTITUCIONALES E bridar una atencidn cémoda,
INFRAESTRE'E:_:—_’EA PARA LA humanizada y segura.

Con el fin de garantizar la accesibilidad, oportunidad, continuidad y calidad en la prestacion de los
servicios de salud, la E.S.E. Hospital Piloto de Jamundi requiere fortalecer sus capacidades
tecnolbgicas para la gestion, integracion y analisis de la informacion institucional, mediante la
implementacion de herramientas que permitan disponer de datos confiables, oportunos, seguros y
centralizados para la toma de decisiones y el cumplimiento de los requerimientos normativos del sector.

Actualmente, el sistema de salud colombiano atraviesa una coyuntura compleja derivada de la
intervencion y liquidacion de diversas Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), los
procesos de transformacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, el incremento de las
exigencias de los organismos de vigilancia y control, asi como las dificultades financieras asociadas al
recaudo de cartera. Este escenario exige a las instituciones prestadoras de servicios de salud fortalecer
sus mecanismos de gestion de la informacion para garantizar una respuesta eficiente, oportuna y
sustentada en datos confiables.
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En este contexto, la disponibilidad de informacion integrada y automatizada se convierte en un factor
estratégico para la sostenibilidad institucional. La ausencia de herramientas que permitan consolidar,
procesar y analizar de manera eficiente la informacién clinica, asistencial, administrativa y financiera
puede generar riesgos asociados al incumplimiento de obligaciones regulatorias, dificultades en la
atencion de requerimientos de los entes de control, limitaciones en la gestion de glosas, pérdida de
oportunidades de contratacion y afectaciones en la calidad de los servicios prestados.

Actualmente, la informacién institucional se encuentra distribuida en diferentes sistemas, aplicaciones
y bases de datos, situacién que dificulta la interoperabilidad, la consolidacion de la informacién y la
generaciéon de reportes integrales para el seguimiento de la gestion institucional. Esta dispersién de
datos ocasiona reprocesos operativos, inconsistencias en la informacién, mayores tiempos de
respuesta y limitaciones para el monitoreo oportuno de indicadores estratégicos, administrativos y
asistenciales.

Adicionalmente, el crecimiento permanente del volumen de informacion generado por la institucion y la
necesidad de atender de manera eficiente los requerimientos de los organismos de control, entidades
del sector salud y procesos internos de gestion, hacen indispensable fortalecer la infraestructura
tecnolégica mediante soluciones que promuevan la interoperabilidad y la automatizacién de los
procesos de integracion de datos.

Por tal motivo, se hace necesaria la implementacion del Sistema SIES de Informacion en Salud,
integrado al Sistema de Informacion Hospitalario (HIS) institucional mediante mecanismos de
interoperabilidad y procesos ETL (Extraccion, Transformacion y Carga de Datos), que permitan
consolidar la informacién proveniente de diferentes fuentes, garantizando su calidad, integridad,
consistencia, trazabilidad y disponibilidad para los diferentes niveles de gestién institucional.

La implementacion de esta solucién tecnoldgica facilitara la integracién automatica de la informacion,
optimizara los procesos de seguimiento, control y analisis institucional, reducird la duplicidad de
registros, mejorara los tiempos de respuesta en la generaciéon de reportes e indicadores y fortalecera
la capacidad de la entidad para soportar la toma de decisiones estratégicas basadas en informacion
confiable y actualizada.

Asi mismo, esta contratacion se encuentra alineada con los lineamientos de transformacion digital,
modernizacion tecnoldgica e interoperabilidad promovidos para el sector salud, orientados a fortalecer
la gestion de la informacion, mejorar la eficiencia operativa y garantizar la seguridad y calidad de los
datos institucionales.

En consecuencia, se evidencia la conveniencia y necesidad de adelantar el proceso de contratacion
para la prestacion del servicio de implementacion del Sistema SIES de Informacion en Salud mediante
interoperabilidad y procesos ETL integrados al Sistema de Informacién Hospitalario (HIS) de la E.S.E.
Hospital Piloto de Jamundi, como una herramienta estratégica para fortalecer la gestion institucional de
la informacion, optimizar los procesos administrativos y asistenciales, mejorar la calidad de los servicios
de salud y contribuir a la sostenibilidad y modernizacion tecnoldgica de la entidad.
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9. OBJETO A CONTRATAR

Prestacion del servicio para la implementacién del sistema SIES de informacién en salud mediante
interoperabilidad y procesos ETL integrados al sistema de informaciéon hospitalario (HIS) de la E.S.E.
Hospital Piloto de Jamundi.

10. ALCANCE DEL OBJETO

Comprende la implementacion, configuracion, puesta en funcionamiento y acompafiamiento técnico del
sistema SIES de informacién en salud, garantizando su integracion e interoperabilidad con el Sistema
de Informacién Hospitalario (HIS) de la E.S.E. Hospital Piloto de Jamundi, mediante el desarrollo y
ejecucion de procesos ETL (Extraccién, Transformacion y Carga de datos), que permitan la captura,
consolidacién, validacion, transformaciéon y transmision segura de la informacién asistencial,
administrativa y estadistica requerida por los lineamientos normativos vigentes.

11. VALOR ESTIMADO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera la suma de: Doce Millones de Pesos ($ 12.000.000 M/cte.). El Hospital
pagara el valor en tres (03) cuotas, parciales cada una por valor de: CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/CTE, cada una previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion expedida por el
Supervisor del contrato.

Para la realizacion de los pagos, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion familiar, cuando corresponda conforme la normatividad vigente aplicable.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucién del contrato
correspondiente a las obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacién y disponibilidad
presupuestal.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso los pagos que se efectien en desarrollo de las obligaciones
contractuales se sujetaran al registro presupuestal y disponibilidad de caja

Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la Ley, el CONTRATANTE efectuara las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del
CONTRATISTA.

La ESE HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI ha estimado el valor de los servicios de acuerdo a las
necesidades técnicas definidas, garantizando asi que la apropiacién presupuestal para este proyecto
sea acorde con las necesidades del mismo.

Al formular la oferta o invitacion el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
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municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

El proponente es responsable de informar e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, impuesto o
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y la ESE Hospital Piloto Jamundi no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

Para estimar el presupuesto oficial para la presente contratacion, la Ese Hospital Piloto Jamundi en
cabeza de su representante legal tomo6 como referencia las contrataciones anteriores.

12. RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto del Hospital segun el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para la vigencia 2026, expedido por el area financiera del Hospital — Area
de Presupuesto.

13. PLAZO DE EJECUCION

El término de duracién del contrato es Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion de acta de
inicio.

14. LUGAR DE EJECUCION- DOMICILIO CONTRACTUAL.

El presente contrato se ejecutara en la E.S.E Hospital Piloto Jamundi, por ende, las partes fijan este
como domicilio contractual.

15. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO

Que la ESE HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI requiere contratar una empresa para la prestacion
del servicio para la implementacion del Sistema SIES de Informacion en Salud, mediante
interoperabilidad y procesos ETL integrados al Sistema de Informacién Hospitalario (HIS)
institucional, para la automatizacién de indicadores, auditoria clinica y analisis gerencial.

El servicio deberd incluir como minimo:

e Implementacion del Médulo de Indicadores de Calidad alineado con ISO 9001:2015,
Resolucion 2193 de 2004, Resolucion 256 de 2016, Resolucion 1552 de 2013,
Resolucién 373 de 2006 y demas normas aplicables al sector salud.

« Construccion automatica de la bateria oficial de indicadores del SGSSS a partir de la
informacion registrada en el HIS institucional.

e Integracion mediante procesos ETL (Extraccion, Transformacion y Carga) y
mecanismos de interoperabilidad con bases de datos SQL Server, Oracle, MySQL u
otros motores relacionales utilizados por la institucion.
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« Generacion automatica de indicadores de urgencias, hospitalizacion, consulta externa,
pacientes cronicos, IAAS, eventos adversos, oportunidad, accesibilidad, continuidad y
seguridad del paciente.

e Implementacion de tableros de mando gerencial y herramientas de Business
Intelligence para visualizacion y andlisis de informacion en tiempo real.

o Parametrizacion de reglas de negocio, férmulas de calculo, metas institucionales y
criterios de calidad definidos por la E.S.E.

o Generacion de reportes normativos y archivos requeridos por entes de control y
vigilancia.

o Implementacion de sistema de alertas automaticas y herramientas de trazabilidad de la
informacion institucional.

Capacitacion, soporte técnico, mantenimiento y actualizacion normativa durante la ejecucion
contractual.

16. OBLIGACIONES - GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

16.1 Obligaciones Generales

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:
1) Cumplir con el objeto contractual en la forma y términos estipulados en el presente contrato de
prestacion de servicios. 2) Atender en forma permanente la direccion del presente contrato de
prestacion de servicios. 3) Ejecutar el presente contrato de prestacion de servicios dentro de los
mejores criterios de calidad. 4) Mantener el valor de la oferta durante la ejecucién del presente
contrato de prestacion de servicios. 5.) Participar en las reuniones que la Ese Hospital Piloto
Jamundi. convoque, en aras de coordinar los criterios necesarios para garantizar el avance y el
cumplimiento del presente contrato de prestacion de servicios. 6.) Acatar las recomendaciones
dadas por el supervisor del presente contrato de prestacion de servicios e implementar los
correctivos a que haya lugar. 7.) Prestar el servicio contratado de conformidad con la normatividad
legal vigente sobre la materia y protocolos definidos en la entidad contratante. 8.) Presentar los
informes que le sean requeridos por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE a través del supervisor
del presente contrato de prestacion de servicios, para llevar el debido control y seguimiento del
mismo. 9.) Cumplir con las obligaciones adquiridas con el personal a su cargo, si lo tiene. 10.)
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y
ARL), incluyendo los parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), si le
corresponde. 11.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse. 12.) Observar buen trato y respeto con los servidores publicos
de la entidad. 13.) Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del presente
contrato de prestacién de servicios, que solicite el supervisor de la misma. 14.) Informar al
Supervisor sobre todas las circunstancias que afecten el desarrollo de las labores contratadas, en
todo caso el CONTRATISTA se obliga a cumplir cada una de sus obligaciones de conformidad a
la propuesta presentada y a lo establecido en el presente contrato de prestacion de servicios 15.)
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Guardar la confidencialidad de toda la informacion que tenga acceso por razon de sus obligaciones
dentro y fuera de la institucion. 16.) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion bajo su responsabilidad. 17) Toda informacién o formatos generados por el
contratista son propiedad de la E.S.E. Hospital Piloto Jamundi 18) Todas aquellas derivadas del
objeto contractual

16.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones especificas:
1. Realizar la implementacion del Sistema SIES de Informacion en Salud conforme a las condiciones
técnicas y funcionales establecidas por la entidad contratante. 2. Ejecutar el proceso de
interoperabilidad y ETL (Extraccién, Transformacion y Carga) integrado al Sistema de Informacién
Hospitalario (HIS) institucional. 3.Realizar el andlisis, evaluacion y reconocimiento de la arquitectura de
la base de datos del HIS institucional, incluyendo el mapeo y documentacion de tablas fuente.
4.Construir y entregar el diccionario de datos correspondiente a las tablas y estructuras requeridas para
el funcionamiento del ecosistema SIES. 5.Disefiar, desarrollar y parametrizar los procedimientos
almacenados, consultas SQL y procesos ETL necesarios para la extraccion, transformacién y carga de
la informacion institucional. 6.Garantizar que el acceso a la base de datos del HIS se realice Gnicamente
en modo de solo lectura, sin afectar la operacion clinica o administrativa de la entidad. 7.Implementar
los médulos funcionales contratados del ecosistema SIES, de acuerdo con la agenda y necesidades
definidas por la institucién. 8.Desarrollar e implementar tableros de mando gerencial y herramientas de
Business Inteligencia para el analisis de indicadores clinicos, administrativos y financieros.
8.Implementar el sistema inteligente de alertas mediante integracién con herramientas de mensajeria y
monitoreo automatizado de indicadores institucionales. 9.Implementar el agente virtual de Inteligencia
Artificial (IA) para consultas y andlisis de informacion institucional basada en datos reales del HIS.
10.Garantizar la construccidn automatica de indicadores de calidad, auditoria de historia clinica,
verificacién de Guias de Préctica Clinica y reportes normativos definidos por la entidad. 11.Parametrizar
los criterios de calidad, reglas de negocio, umbrales de alertas e indicadores institucionales en
coordinacién con el equipo técnico y administrativo de la entidad. 12.Garantizar la actualizaciéon en
tiempo real o programada de la informacién procesada por el sistema. 13.Realizar pruebas funcionales,
técnicas y de validacion de cada uno de los moédulos implementados antes de su puesta en produccion.
14.Capacitar al personal designado por la entidad en el manejo funcional, operativo y técnico de la
plataforma implementada. 15.Entregar manuales técnicos, manuales de usuario y documentacién
relacionada con la operacién del sistema y los procesos ETL implementados. 16.Brindar soporte técnico
preventivo y correctivo durante la ejecucién del contrato, conforme a los tiempos de respuesta
acordados. 17.Incorporar sin costo adicional las actualizaciones derivadas de cambios normativos
aplicables al sector salud durante la vigencia del contrato. 18.Garantizar la confidencialidad, integridad
y seguridad de la informacion clinica y administrativa a la cual tenga acceso, en cumplimiento de la Ley
1581 de 2012 y demés normas aplicables. 19.Garantizar mecanismos de trazabilidad, control de acceso
y auditoria de la informacion procesada por el sistema. 20. Entregar a la entidad los scripts
procedimientos almacenados y desarrollos ETL implementados, conforme a las condiciones pactadas
contractualmente. 21.Presentar informes perioddicos de avance, actividades ejecutadas y productos
entregados durante la ejecucion contractual.22. Cumplir con las demas actividades necesarias para la
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correcta ejecucién del objeto contractual 23. Garantizar el procedimiento por el tiempo establecido
en el contrato.24. Corregir, sin costo adicional para la entidad, cualquier irregularidad o deficiencia
detectada durante la supervision o auditoria del servicio.25. Coordinar previamente con el area de
mantenimiento del hospital la programacion de los trabajos.26. Informar oportunamente cualquier
eventualidad que impida o retrase la ejecucion del servicio.27. Obrar con lealtad, responsabilidad
y buena fé, durante la ejecucion del Contrato, evitando dilaciones; 28. Ejecutar el contrato, bajo su
propio riesgo y responsabilidad; 29. Observar buen trato y respeto con los Servidores Publicos,
Contratistas y Usuarios en general; 30. Presentar los informes que el Supervisor del Contrato
requiera y en los términos establecidos. 31. Informar al Supervisor del Contrato las situaciones que
afecten el desarrollo de las labores contratadas 32. Cumplir todas aquellas obligaciones inherentes
a la naturaleza del objeto contractual.

17. MODALIDAD DE SELECCION

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion del contratista para contratar el servicio descrito en el objeto contractual del
presente estudio previo es la Contratacion Directa, teniendo en consideracion la justificacion y
fundamentos juridicos que se citan a continuacion.

La ESE Hospital Piloto de Jamundi, tiene establecido el Estatuto de Contratacion, el cual se encuentra
consignado en el Acuerdo N°. 6 de junio 19 de 2025. Estatuto, que sefiala en el articulo 36, las
modalidades de seleccién a través de las cuales se efectuard la escogencia del contratista, dentro de
las que se encuentra la modalidad de seleccion de Contratacion Directa,

El capitulo IV del mismo Estatuto, determina la modalidad de seleccion de los contratos ARTICULO
44.- PROCEDENCIA. - SEGUN LA NATURALEZA: Es la modalidad mediante la cual La ESE invita a
presentar oferta a una persona determinada, en los siguientes casos: 44.15 Contratos de prestacion de
servicios profesionales; o de apoyo a la gestion administrativa o asistencial; o para la ejecucién de
trabajos artisticos que s6lo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

En ese orden de ideas, la modalidad de seleccion del contratista para contratar el servicio descrito en
el objeto contractual del presente estudio previo es la Contratacion Directa

18. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). (obligatorio paratodo tipo de contrato donde se
realiza actividad al interior de la entidad)

De conformidad en lo establecido en la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional” y en concordancia con el
Decreto 1702 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” y la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, especificamente en sus
articulos 28 y 35, el proponente deberd presentar con la propuesta certificacion expedida por la
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correspondiente Administradora de Riesgos Laborales, donde conste que el proponente en la
actualidad tiene validado e implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Informar para los casos que aplique si son independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales que trata la seccion 5 del capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro del Decreto 1072

de 2015 — Unico Reglamento del Sector Trabajo. Los cuales no estarian obligados a cumplir con la
implementacién de estdndares minimos establecidos en la Resolucion 312 de 2019.

19. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA EJECUCION

La ESE Hospital Piloto Jamundi, teniendo en cuenta la naturaleza y el objeto de la presente necesidad,
no exigira expedicion de pdlizas de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 6 del 19 de junio del
2025, La ESE HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI no estima pertinente solicitar garantia de
cumplimiento de contrato; teniendo en cuenta, que al CONTRATISTA no se le efectuara pago alguno,
sin previa certificacion de cumplimiento de las obligaciones expedida por el supervisor del contrato,
ademas, la cuantia del contrato es minima.

Por otro lado, Acuerdo 6 del 19 de junio del 2025, ARTICULO 54. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA
CONSTITUCION DE GARANTIAS. Las garantias no seran obligatorias en: Numeral 54.8 Los contratos
cuyo valor sea inferior a setenta y cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (75) SMLMV

20. PERFIL DE LOS OFERENTES

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 49 de Nuestra Carta Politica, en la ley 100 de 1993, en el
Acuerdo 6 de 2025 y el Estatuto Contractual de la E.S.E., y atendiendo la responsabilidad que tiene el
Gerente de la institucién de garantizar el buen funcionamiento de la Entidad, se requiere la prestacion
de servicios profesionales ingeniero en sistemas con especializacion en gestion publica (a) que tengan
experiencia en la prestacion del servicio requerido; paralo cual, el debera de cumplir con los siguientes
requisitos

1. De acuerdo a su naturaleza tener capacidad juridica para obligarse conforme a lo dispuesto en
la Ley civil y comercial.

2. Tener experiencia en la prestacion de estos servicios con entidades privadas o publicas.

Acreditar titulo universitario.

4. Certificar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social: en Salud, Riesgos Profesionales
y Pensiones, y, cumplir oportunamente con el pago de los aportes, incluyendo los parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) si le correspondiere.

5. No encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en el
sistema de seguridad social en salud, en la constitucién y en la Ley.

w

El hecho de invitar a presentar propuestas, no obliga a ESE HOSPITAL PILOTO JAMUNDI. a adquirir
compromiso alguno de contratar la contratacion se realizar4 de acuerdo a los requerimientos de
disponibilidad de la empresa.

Teléfono: +57 (2) 4868676
Av. Circunvalacion No. 9 - 13 Jamundi (Valle del Cauca) Colombia
hospitalpiloto@hospilotojamundi.gov.co [ www.hospilotojamundi.gov.co




—ml -
'IIJ_) HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI

Hospital Piloto Empresa Social del Estado
Jamundi Nit: 890.306.950-6

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD (ESTUDIOS PREVIOS)
CODIGO: DEP-FTO-0004 VERSION: 003 FECHA DE APROBACION: 19-06-2025

21. ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: Prestacion del servicio para la implementacion del sistema SIES de informacion en salud
mediante interoperabilidad y procesos ETL integrados al sistema de informacién hospitalario (HIS) de
la E.S.E. Hospital Piloto de Jamundi.

1. Estudio del Sector.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad Estatal debe hacer
durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del
Proceso” y teniendo en cuenta la guia para la elaboracion de Estudios del Sector publicada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, y con el fin de materializar los
principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, la Ese Hospital Piloto Jamundi identificé que
el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
profesiones que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacién de estos profesionales no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien
los cumple esté relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales,
de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

1. Analisis del Sector — Estudio de Mercado.

La Ese Hospital Piloto de Jamundi, analiz6 los procesos de contratacion de
Entidades respecto del mismo o similar objeto de servicio y en la siguiente tabla resume los contratos
identificados:

Relacién de contratos verificados en SECOP
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Como consecuencia de lo anterior, se estima que el valor de referencia para el presente proceso de
contratacion, es equivalente a la suma de: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($12.000.000).

Adicionalmente, se tomé como referencia contrataciones anteriores establecida por la Entidad.

La Ese Hospital Piloto de Jamundi, mediante el andlisis del sector que esté realizando, revisa algunos
factores y variables econdmicas que puedan afectar el entorno y funcionamiento de las Empresas y el
sector econdmico al que pertenecen, en cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan,
como también conocer la estructura del sector en que se mueve, ya que ello influird en competencias
y rentabilidad todo esto bajo el marco del manual de contratacion acuerdo No. 6 de 2025 (19 de junio
de 2025) ARTICULO 14.- FASE DE PLANEACION. 14.1.7. Analisis del Sector Econémico.

22. ANALISIS DE RIESGO

22. Definiciones:

22.1 Para los efectos de los diferentes procesos contractuales, se entenderan las siguientes categorias
de riesgo:

22.2 Riesgo Previsible: Son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que
sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

22.3 Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden publico.

22.4 Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de la ESE, pueden presentarse durante y con ocasion de la
ejecucion del contrato.

22.5 Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la ESE, de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
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Falta de idoneidad en el desarrollo
del objeto contractual.

Ocurre cuando en el desarrollo del objeto
contractual, no se ejecutan las actividades
conforme a los lineamientos de los presentes
estudios previos, poniendo en riesgo de
declaratoria de caducidad o incumplimiento
al contratista por parte de la E.S.E

Interferencia de terceros en la
ejecucion del
contrato

Ocurre cuando por interferencia de terceros se
pueda ver afectada la ejecucién del contrato,
tales como grupos al margen de la

ley, o delincuencia comun.

Incumplimiento de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, incluyendo los
parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena
e ICBF)
si le
correspondiere.

Ocurre cuando no se cumple con el pago de las
obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, incluyendo los parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e
ICBF) si le correspondiere.

Riesgos Financieros

Se deriva de los efectos provenientes de las
variaciones de las tasas de interés, de cambio,
devaluacion real y otras variables del mercado,
frente a las estimaciones iniciales del
Contratista, que puedan afectar las
utilidades esperadas o generar pérdidas.

Cambios normativos o de
legislacion tributaria

Ocurre por la expediciéon de normas posteriores
a la celebracién del contrato, que impliquen un
nuevo componente técnico o efectos tributarios
gue varian las condiciones

econdmicas inicialmente pactadas.

Hurto y vandalismo

Se refiere a los efectos desfavorables o
cualquier dafio, perjuicio o pérdida de los
bienes a cargo del Contratista, causados por
terceros.

La no suscripcion del contrato sin
justa causa por parte del
contratista

Ocurre cuando el contratista sin justa causa no
firma el contrato

Accidentes de trabajo del
ejecutante del
contrato

Ocurre cuando en ejecucion del objeto
contractual se sufre algin tipo de lesién o dafio.

La falta de otorgamiento de las
garantias exigidas.

Ocurre cuando el contratista no constituye las
garantias exigidas por la ESE hospital piloto
jamundi para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

23. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Supervisiéon

X Interventoria

24. VEEDURIA

Este proceso esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforme a lo previsto en la Ley 850 de
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2003, estatuto de contratacion acuerdo 6 del 19 de junio de 2025, manual de contratacién resolucién
126 del 20 de junio de 2025 y demas normas que reglamenten la materia

25. SARLAFT

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Manual para la Administracion del Riesgo del Lavado de
Activos y Financiaci6n del Terrorismo — SARLAF., el cual fue aprobado por la Junta Directiva de la ESE
HOSPITAL PILOTO DE JAMUNIDI., mediante Acuerdo N°. 06 del 19 de marzo de 2024, el contratista
se obliga a depositar en el Formulario Unico de Conocimiento Circular SARLAFT- toda la informacién
requerida para la vinculacion contractual y/o actualizacion de proveedores personas naturales o
juridicas adoptado por el CONTRATANTE, con el fin de certificar la licitud y origen de sus fondos,
siguiendo los Lineamientos de la circular externa 009 de 2016 expedida por la SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, el cual debe ser entregado debidamente firmado, con la que autoriza a la ESE
HOSPITAL PILOTO DE JAMUNIDI.,, a consultar su informacion. Si consultados sus datos el
CONTRATISTA se encuentra incluido en las listas restrictivas, se procedera de ipso facto a la
terminacion de la relacion contractual sin que medie indemnizacién alguna por parte de la ESE
HOSPITAL PILOTO DE JAMUNIDI.

26. CONFIDENCIALIDAD Y ACUERDO DE NO REVELACION

El CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad sobre toda la informacién DEL CONTRATANTE
que pueda conocer durante el desarrollo del contrato y no utilizara informacion DEL CONTRATANTE
para la presentacion de su producto en otras organizaciones. La propiedad, titularidad y reserva de los
datos e informaciéon almacenada en los repositorios de datos que sean generados y/o utilizados por el
CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas, pertenecen de forma
exclusiva DEL CONTRATANTE. EIl CONTRATISTA se compromete a respetarla, reservarla, no copiarla
y a guardar absoluta reserva sobre toda la informacién que conozca por su actividad o que le sea dada
a conocer por EL CONTRATANTE con ocasién del desarrollo del objeto del contrato para asegurar el
cumplimiento de la obligacién estipulada en esta clausula, el CONTRATISTA se obliga a devolver de
inmediato al supervisor designado por EL CONTRATANTE toda la informacion facilitada para la
prestacion del objeto contractual, en la medida en que ya no resulte necesaria en la ejecucion del
mismo; absteniéndose de mantener copia parcial o total de la informaciéon y documentos obtenidos o
generados con ocasion de la relacion contractual al vencimiento del plazo. En todo caso si el
CONTRATISTA utiliza la informacién para su propio provecho distinto al objeto contractual o para
entregarla o darla a conocer a terceros, debera indemnizar AL CONTRATANTE y responder a los
terceros por todos los perjuicios ocasionados, sin menoscabo de las acciones legales a que haya lugar
de conformidad con lo estipulado en el Articulo 15y 20 de la C.N. Ley 581 de 2012y Ley 1712 de 2014.

El presente documento, se entiende valido con la firma electrénica que se realiza a través
del flujo de aprobacién de la plataforma SECOP Il. Responsables:
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Firma del solicitante

Nombre: HERNANDO AFANADOR QUINTERO
Cargo:
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